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 اي هحرف يداخل يحسابرس المللي نيب ياهاستاندارد

 همقدم
، يبزرگ ـ، دافه ـا بـا  اييه ـ در سـازمان ، مختلـف  يو حقـوق  ينگ ـهفر ايه ـ طيدر مح يداخل يحسابرس

 ـ. شـود  مـي  انجـام  يا برون سازمانيو ساختار مختلف و توسط افراد درون  يدگيچيپ  ايـن تـأثير  رغـم  هب
 يحسابرس ـ المللي نيب ياهاز استاندارد يرويپ، طيمح يكدر  يداخل يانجام حسابرس هبر نحو اه تفاوت
ف و يوظـا  ايفـاي  يبـرا ، اسـت  هن شـد يتـدو  يتوسـط انجمـن حسابرسـان داخل ـ    هاي ك ـ هحرف يداخل

 . است يضرور يداخل يت حسابرسيو فعال يحسابرسان داخل ايه تيمسئول
 ايه بخش يروياز پ، مقرراتا يموجب قانون  به يداخل يت حسابرسيا فعالي يحسابرسان داخل هچنانچ
مناسـب   يز افشـا ي ـاستاندارد و ن ايه ر بخشيسا ياز تمام يرويپ، باشند هاز استاندارد منع شد يخاص
 . است يضرور، آن

، باشـد  هرت داشـت يمغـا  ير مراجـع رسـم  يتوسط سـا  هوضع شد ياهاستاندارد با استاندارد چنانچه اين
 هك اييه در بخش يد ولينما يروياستاندارد پ از ايند يبا يداخل يت حسابرسيو فعال يحسابرسان داخل

 . نمود يرويپ آنها توان از مي، آور باشد الزام يمراجع رسم ياهاستاندارد
 :استاندارد عبارت است از هدف اين

 . دهد نشان ديبا هك هرا آن گون يداخل يار حسابرسك هك ييربنايف اصول زيتعر )1
 ـ بـه  يداخل ـ يحسابرس ايه تيفعال هتوسع را واج يبرا يم آوردن چارچوبهفرا ) 2  هاي ك ـ هگون

 . اورديب همراه به يشتريب هارزش افزود
  يداخل يرد حسابرسكعمل يابيارز يبرا يين مبناييتع ) 3
 يات سازمانيا و عملهفرآيندبود هب ) 4

 

 :ر استيمشتمل بر الزامات ز، ز بر اصولكا متمرهاستاندارد
 ننـد و ك مـي  اني ـرا باي  هصـورت حرف ـ  بـه  يداخل ـ يار حسابرس ـك ـجام ان ياهضرورت هك اييه هيانيب 

، قابـل اجـرا باشـد    يو سـازمان  يسـطوح فـرد   هي ـلكدر  هك ـ يطـور  به ردكعمل ياثربخش يابيارز به
 . نندك مي كمك
 سازند مي را روشن اه هيانيم موجود در بيها مفاي اه هواژ هك تفسيرهايي . 

 ـ يبرا. اند آمده هنام هدر قسمت واژ هكرد يگ مي اركبخاص را  يبا معان اييه هاستاندارد واژ  هاز واژ، هنمون
 هك ـ يزمـان  ”2است هستيبا /يستيبا “ هند و از واژك مي هد و شرط استفاديق بي الزام به هاشار يبرا ”1ديبا“

 

1) Must 

2) Should 
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 راا هط انحراف از اسـتاندارد يشرا، اي هبنا بر قضاوت حرف مگر اينكه، رود مي اهاز استاندارد يرويانتظار پ
 . ندكجاب اي
 يخاص ـ يبا معـان  همراها هآن ريو تفس اه هيانيب ا لازم استهح استاندارديصح يريارگكو ب كمنظور در هب
 . شوند هار گرفتكب، اند آمده هنام هدر قسمت واژ هك

. اسـت  هم شـد يرد تقس ـك ـعمل ياهو استاندارد يعموم ياهدو بخش استاندارد به اهاستاندارد همجموع
 را انجـام  يداخل ـ يحسابرس ـ هك ـپـردازد   مي يو اشخاص اه سازمان ايه يژگيو به يعموم ياهاستاندارد

 يفكي ياهاريند و معك مي حيرا تشر يداخل يت خدمات حسابرسيهرد ماكعمل ياهاستاندارد. ندهد مي
و  يعمـوم  ياهاسـتاندارد . شـود  يري ـگ هخـدمات بتوانـد انـداز    ايـن  ردك ـعمل آنها ند تا باك مي مهرا فرا
 . اند هن شديتدو يداخل يدر تمام انواع خدمات حسابرس يريارگكب ين برايمچنه يدركعمل

 يرا برا يالزامات، اند شدهن يرد تدوكو عمل يعموم ياهاستاندارد هيبر پا هكز ين يياجرا ياهدر استاندارد
 . ندينما مي مهفرااي  ها مشاوري ينان بخشياطم ايه تيدر فعال يريارگكب

 ـ يابي ـارز بـه  يداخل ـ يحسابرس ـ، يبخش ـنان يدر خدمات اطم  ـ يب ا ي ـارنظر ه ـاظ يد بـرا هشـوا  هطرفان
 ر موضـوعات يا سـا ي ـسـتم  يس، فرآينـد ، ردكارك ـ، اتي ـعمل، تكشر يك همستقل دربار ايه يريگ هجينت

 .شـود  مـي  نيـي تع يتوسط حسابرس داخل ـ ينان بخشياطم ياهارك) هدامن(ت و حدود يهما. پردازد مي
 :رنديطرف درگ هس ينان بخشيطور معمول در خدمات اطم به

ر يا سـا ي ـستم يس، فرآيند، ردكارك، اتيعمل، تكم با شريطور مستق به هك يها گرويشخص  ) 1(
 ، )فرآيندمسئول (ر است يموضوعات درگ

 ، ) يحسابرس داخل(د هد مي را انجام يابيارز هك يها گرويشخص  )2(
 . )هنندك هاستفاد(د نك مي هاستفاد، يابيج ارزياز نتا هك يها گرويشخص  )3(

 

. شـود  مـي  ار انجـام ك ـح صـاحب  يدارند و معمولاً با درخواست صـر  يت مشورتيهما، اي هخدمات مشاور
طـور معمـول در    بـه  .ار اسـت ك ـتوافق با صاحب  به هوابستاي  همشاور ياهارك) هدامن(ت و حدود يهما

 :رنديطرف درگ دواي  هخدمات مشاور
 ، )يحسابرس داخل( هورمشا هنندك هعرض ها گرويشخص   )1(
خـدمات   يدر زمـان اجـرا  . )ارك ـصـاحب  ( همشاور هنندكافت يان و درهخوا ها گرويشخص  )2(

 هنداشـت  يتيريت مـد ينـد و مسـئول  كخود را حفظ  يطرف بي ديبا يحسابرس داخل، همشاور
 . باشد

 

ش از يپ ـ يل ـداخ يحسابرس ـ ياهئت اسـتاندارد يه. مستمر است يفرآيندا هبود استانداردهو ب يبازنگر
 يار بـا فراخـوان  ك ـ ايـن . دهد مي بيرا ترتاي  هگسترد ياهو بحث و گفتگو اه يزنيرا، اهانتشار استاندارد

ا هس اسـتاندارد ينـو  شيپ ـ. ردي ـگ مـي  س صـورت ينـو  شيپ فرآيند همگان دربارهارنظر هاظ يبرا يانهج
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) IIA( ين حسابرسـان داخل ـ انجم ياطلاع رسان هگايدر پا، IIAعضو  ايه تمام انجمن به بر ارسال افزون
 . شود مي هز قرار دادين

  يعموم استانداردهاي
 تيار و مسئولياخت، دفه -1000

و  يداخل يدر منشور حسابرس يل رسمكش به ديبا يداخل يت حسابرسيت فعاليار و مسئولياخت، دفه
 ير حسابرس ـيمـد . ف شـود ي ـا تعرهو استاندارداي  هرفتار حرف آيين، يداخل يف حسابرسيمطابق با تعر

ت يريمـد  بـه  بيتصو يند و آن را براك يرا بازنگر يداخل يمنشور حسابرساي  هطور دور به ديبا يداخل
 . ندك هارائ هريئت مديهارشد و 

 : ريتفس
را  يداخل يت حسابرسيت فعاليار و مسئولياخت، دفه هكاست  يرسم يسند يداخل يمنشور حسابرس

ت ي ـهدر سـازمان شـامل ما   يداخل يت حسابرسيفعال هگايجا، يداخل يمنشور حسابرس. ندك مي فيتعر
، سـوابق  بـه  يار دسترس ـي ـاخت، هريئـت مـد  يهبـا   يداخل ـ ير حسابرسيمد يردكارك يگزارشگر هرابط

 يداخل ـ يحسابرس ايه تيفعال هف دامنيرد خدمات و تعركمرتبط با عمل يكيزيف ايه يينان و داراكارك
 . است هريئت مديهبا  يداخل يشور حسابرسمن يياهب نيتصو. دينما مي نيياست را تع

1A 1000 - يد در منشور حسابرسيبا، شود مي هسازمان ارائ به هك ينان بخشياطم ايه تيفعال تيهما 
 ياشخاص برون سازمان يبرا ينان بخشياطم هك ين در صورتيمچنه. ف گردديتعر يداخل
 يد در منشـور حسابرس ـ ي ـز باي ـن ينـان بخش ـ ياطم ايه تيفعال ماهيت اين، شود مي انجام
 . ف گردديتعر يداخل

1C1000 - ف گردديتعر يداخل يد در منشور حسابرسيبااي  همشاور ايه تيت فعاليهما . 

اي  هرفتار حرف آيين تيو رعا يداخل يف حسابرسيافتن تعريت يرسم/ ت شناختنيرسم هب - 1010
 يداخل يا در منشور حسابرسهو استاندارد

 يا در منشور حسابرس ـهو استاندارداي  هن رفتار حرفييآ تيرعا، يداخل يسف حسابرياست تعر يضرور
ن رفتـار  يي ـآ، يداخل ـ يف حسابرس ـيتعر هست درباريبا مي يداخل ير حسابرسيمد. ابديت يرسم يداخل
 . توافق برسد به و هگفتگو نمود هريئت مديهت ارشد و يريا با مدهو استاندارداي  هحرف
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 يطرف بي استقلال و -1100
ت ي ـرا رعا يطرف ـ بـي  يو حسابرسان داخل ـ هد استقلال حفظ شديبا يداخل يت حسابرسير انجام فعالد
 . نندك

 :ريتفس
ل كش ـ بـه  ف خود رايوظا يگردد حسابرس داخل مي موجب هكاست  يطيشرا ايجاد، منظور از استقلال

 ير حسابرس ـيمـد  اسـتقلال لازم اسـت   بـه  دنيرس ـ يبرا. دهانجام د يز از جانبداريهو با پر هطرفان يب
ت بـا  يم و بـدون محـدود  يو ارتباط مسـتق  هانجام داد يل موثركش به خود را يف حسابرسيوظا يداخل
 هدو طرف ـ يگزارشـگر  هرابط ـ يك كمك به تواند مي ارك اين. باشد هداشت هريئت مديهت ارشد و يريمد

سـط شـخص حسـابرس    د توي ـبا، نندك مي ديدهرا ت يداخل ياستقلال حسابرس هك يعوامل. رديانجام پذ
 . ت شونديريمد يو شغل يردكارك، يو در سطوح سازمان يداخل

خـود را   ياه ـارك يگـردد حسابرسـان داخل ـ   مـي  موجـب  هك ـاست اي  هرجانبدارانيغ ينهذ هويش يطرف يب
نـد  ك مي را ملزم يحسابرسان داخل، يطرف بي. ار حفظ شودكت يفكيند تا هانجام د، باور دارند هاي ك هگون هب
را  يحسـابرس داخل ـ  يطرف ـ بـي  هك يعوامل. نندكگر نياشخاص د به كيخود را متاي  هحرف ايه وتقضا هك
 . ت شونديريمد يو شغل يردكارك، يو در سطوح سازمان يد توسط شخص حسابرس داخليبا، ندك مي ديدهت

  ياستقلال سازمان -1110
 ايه ـ تيمسـئول  كـان ايفـاي  ام هكد هاز سازمان گزارش د يسطح به ديبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد
 بـار  يـك  يد حـداقل سـال  ي ـبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد. سازد مي سريرا م يداخل يت حسابرسيفعال

 . اثبات برساند به هريئت مديه يرا برا يداخل يت حسابرسياستقلال فعال

 : ريتفس
ل كش ـ بـه  يداخل ـ ير ارشد حسابرس ـيمد هكابد ي مي اثربخش تحقق طوري به يزمان ياستقلال سازمان

 منـتج  هك ـ هريئت مـد يه به يردكارك ياز گزارشگر اييه هنمون. دهگزارش د هريئت مديه به يردكارك
 :شود مي ريموارد ز به

 يداخل يب منشور حسابرسيتصو . 
 كسيبر ر يمبتن يداخل يحسابرس يلكب طرح يتصو . 
 طـرح   مـورد  در يداخل يت حسابرسيبا فعال يداخل ير ارشد حسابرسيتعامل مد هرش نحويپذ

 . ر موضوعاتيو سا يحسابرس يلك
 يداخل ير ارشد حسابرسيمد يناركا برين ييتع به مات مربوطيب تصميتصو . 
 از وجـود   يهمنظـور آگـا   بـه  يداخل ـ ير ارشد حسابرس ـيت و مديريمناسب از مد ايه پرسش

 . ارك ها نامناسب بودن دامنيت در منابع يمحدود
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1A 1110- يداخل ـ يار حسابرس ـك ـ هن دامنييدخالت در تع هرگونهد از يبا يداخل يت حسابرسيفعال ،
 . مصون بماند و آزاد باشد، جيار و گزارش نتاكانجام 

 هريئت مديهم با يتعامل مستق -1111
 . باشد هداشت هريمد هيأتبا  يميد ارتباط و تعامل مستقيبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد

 يفرد يطرف بي -1120
 . زنديهباشند و از تضاد منافع بپر هداشت سوگيريو بدون  هطرفان يرش بد نگيبا يحسابرسان داخل

  :ريتفس
نـان  يت اطميدر وضع هك يحسابرس داخلاي  هو حرف يدر آن منافع شخص هكاست  يتيتضاد منافع وضع

 ـ بـي  ن اسـت انجـام  ك ـرت در منـافع مم يمغـا  اين. شوند مي ريم مغاهقرار دارد با   ايه ـ تيمسـئول  هطرفان
صـورت   يا نادرسـت اي ي ـ هرحرف ـيچ عمـل غ يه ـ هك ـ يطيدر شـرا  يحت ـ. ل سازدكرا مش يخلحسابرس دا

نامناسـب از   يريتواند تصـو  مي تضاد منافع. باشد هن است تضاد منافع وجود داشتكز ممين، باشد هرفتينپذ
. گـردد  هو حرف ـ يداخل ـ يت حسابرسيفعال، يو به ف اعتماديموجب تضع هكند ك داخلي ايجادحسابرس 
 . دهش دهاكش ياهتيف و مسئوليوظا هطرفان بي فرد را در انجام ييتواند توانا مي افعتضاد من

  يطرف بي اينقض استقلال  -1130
 ياطلاع سطح مناسب به ديات آن بايجزئ، يرهظا چه و يواقع چه، يطرف بي اياستقلال  نقضدر صورت 

 . دارد ينوع نقض بستگ به و افشا ياطلاع رسان ماهيت اين. ت برسديرياز مد

 : ريتفس
، ارك ـ هدر دامن ـ اه ـ تيمحـدود ، يتواند تضاد منافع شخص مي يفرد يطرف بي اي ينقض استقلال سازمان

رد يگبر دررا  يو منابع مانند منابع مال اه ييدارا، نانكارك، كاسناد و مدار به يدر دسترس ها محدوديت
 . شود ين موارد محدود نميا /اهناي به هاگرچ

 ،آن گـزارش شـود   بـه  دي ـبا يطرف ـ بـي  اي ـات نقض استقلال يجزئ هكت يرياز مد يبن سطح مناسييتع
ر ارشـد  يمـد  ايه ـ تيو مسـئول  يداخل ـ يت حسابرسياز فعال هريئت مديهت ارشد و يريمد انتظارات به

ت نقــض يــهز مايــو ن، هشــد هاشــار يداخلــ يدر منشــور حسابرســ هكــآن طــور ، يداخلــ يحسابرســ
 . دارد يبستگ، هگرفت صورت

1A 1130- يخـوددار ، اند بودهمسئول آن  قبلاً هك يات مشخصيعمل يابيد از ارزيبا يحسابرسان داخل 
 يتيفعـال  يرا بـرا  ينان بخشيخدمات اطم يحسابرس داخل هك يشود زمان مي فرض. نندك

 . گردد مي نقض يطرف بي، است هخود مسئول آن بود قبلاً هكد هد مي هارائ
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2A 1130- ا ه ـت آنيمسئول يداخل ير ارشد حسابرسيمد هك يفيوظا مورد رد ينان بخشيخدمات اطم
 . نظارت شود يداخل يت حسابرسيخارج از فعال يد توسط شخصيبا، است هداشت هدهرا برع

1 C1130- انـد  داشـته  هده ـع بـه  را آنها تيمسئول قبلاً هك ياتيعمل يتوانند برا مي يحسابرسان داخل ،
 . نندك هارائاي  هخدمات مشاور

 C٢1130- طـور   بـه  يحسابرسـان داخل ـ  يطرف ـ بـي  اياستقلال ، اي هرش خدمات مشاوريبا پذ هچنانچ
ار افشـا  ك ـصاحب  يبرا، اركرش يش از پذيد پيموضوع با، رديقرار گ در معرض خطر هبالقو
 . شود

 يا هو مراقبت حرف يخبرگ/ تبحر/ يگر اي هحرف -1200
 . رديانجام گاي  هد با تبحر و مراقبت حرفيبا يداخل يحسابرس ياهارك

 تبحر -1210
 يفـرد  ايه ـ تيانجام مسئول يلازم را برا ايه يستگير شايو سا اه ارتهم، د دانشيبا يحسابرسان داخل

 ايه ـ يستگير شايو سا اه ارتهم، د دانشيدر مجموع با يداخل يت حسابرسيفعال. باشند هش داشتيخو
 . ندك سبكا را ها آنيرد يگبر درفش يوظا براي ايفايلازم را 

 :ريتفس
 هاي ك ـ هتبحـر حرف ـ  بـه  هك ـاسـت   يع ـيوم تجمه ـمف يـك  لازم ايه يستگير شايو سا اه ارتهم، دانش

حسابرسـان  . دارد هاشار، از دارنديآن ن به خوداي  هحرف ياهتيموثر مسئول براي ايفاي يحسابرسان داخل
 هنام ـ يهند مثل گواهان دنشاي  هحرف ايه يهشوند تا تبحر خود را با معلومات و گوا ميق يتشو يداخل

توسـط   هك ـ يگـر يد هنام يها گواي) certified internal auditor designation( يرسم يحسابرسان داخل
 . گردد مي صلاح صادريذاي  هحرف ايه ر سازمانيا ساي) IIA( يانجمن حسابرسان داخل

1A 1210- ا يتمام  ياجرا يزم برالا ايه يستگيا شاي اه ارتهم، فاقد دانش يحسابرسان داخل هچنانچ
اران توانـا و  يد از مشـاوران و دسـت  ي ـبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد، ا باشندهاركاز  يبخش
 . ندك هاستفاد هستيشا

2A 1210- كـه ايـن   يز روش ـي ـتقلـب و ن  كس ـير يابيارز يبرا يافكد از دانش يبا يحسابرسان داخل 
و  يرود از خبرگ ـ يانتظـار نم ـ امـا  . برخـوردار باشـند  ، شـود  مي تيريدر سازمان مد كسير

 . تقلب است يشف و بررسك، يو يت اصليمسئول هكبرخوردار باشند  يتخصص فرد
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3A 1210- اه ـ كس ـير مـورد  در يافكد از دانش يبا همحول ياهاركمنظور انجام  به يحسابرسان داخل ،
 ـيرا يحسابرس ـ ايه ـ اطلاعـات و روش  يفناور يديلك ايه نترلك موجـود برخـوردار   اي  هان
 ياز تخصص آن حسابرس داخل ـ يحسابرسان داخل همهرود  ينم انتظار، حال اين با. اشندب

 . اطلاعات است يفناور يحسابرس، يو يت اصليمسئول هكبرخوردار باشند 

1C1210- يلازم بـرا  ايه يستگير شايا ساي اه ارتهم، فاقد دانش يداخل ينان حسابرسكارك هچنانچ 
د از ي ـبا يداخل ـ ير ارشـد حسابرس ـ يمد، باشند اي مشاوره ياهاركاز  يا بخشيتمام  ياجرا

 . ندك هاستفاد هستياران توانا و شايا از مشاوران و دستيد هاكباي  همشاور ياهاركحجم 

 اي  همراقبت حرف -1220
حسـابرس   يـك معقـول از  /يطور منطق ـ به هكنند كرا اعمال  يارتهد مراقبت و ميبا يحسابرسان داخل

 . ستين هت از اشتبايمتضمن مصوناي  همراقبت حرف. رود مي ار انتظارك هتوانا و محافظ يداخل
 

1A 1220- ندكر اعمال يموارد ز به هرا با توجاي  هد مراقبت حرفيبا يحسابرس داخل: 
 ؛يار حسابرسكداف ها به يابيدست يار لازم براكزان يم 
 ايه ـ هي ـرو، اه ـآن مـورد  در هك ـ يموضـوعات  يا اساس ـي ـ يت نسبيمها، ينسب يدگيچيپ 

 شود؛ مي اعمال ينان بخشياطم
 ؛ ينترلك ياهفرآيندو  كسيت ريريمد، يبرهنظام را ياهفرآيند يت و اثربخشيفاك 
 ت؛ ويمها ن و مقررات بايت قوانيا عدم رعايتقلب ، اتهاحتمال وقوع اشتبا 
 حاصل از آن هبا منافع بالقو هسيدر مقا ينان بخشياطم ايه هنيزه . 

 

2A 1220- ـيرا يحسابرس ـ يريارگك ـد بي ـبااي  هدر اعمال مراقبت حرف يلسابرس داخح  ر يو سـا اي  هان
 . دهرا مدنظر قرار د هل داديتحل ايه روش

3A 1220- ا منـابع  يات يعمل، دافهتواند بر ا مي هك يتيمهبا ا ايه كسير به د نسبتيبا يحسابرس داخل
با مراقبت  هك ينگامه يحت، ينان بخشياطم ايه هيرو، حال اين با. ار باشديوشه، بگذارد تأثير
 . ت باشنديمهبا ا ايه كسيتمام ر ييضامن شناسا يياهتن به توانند ينم، شوند مي اجرااي  هحرف

1C1220- ر ي ـمـوارد ز  بـه  هرا بـا توج ـ اي  همراقبت حرف ـ، اي هد در خدمات مشاوريبا يحسابرس داخل
 :ندكاعمال 

 اركج يو گزارش نتا نديب زمان، تيهشامل ما، اركو انتظارات صاحب  اهازين 
 اي هار مشاوركداف ها به يابيدست يار لازم براكزان يو م ينسب يدگيچيپ 
 حاصل از آن هبا منافع بالقو هسيدر مقااي  هخدمات مشاور ايه هنيزه 
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 مستمر اي  هبود حرفهب -1230
مستمر اي  هحرفبود هخود را با باي  هحرف ايه يستگير شايو سا اه ارتهم، د دانشيبا يداخل حسابرسان

 . ندهش ديافزا

 تيفكي مورد در يهنان ديبود و اطمهب هبرنام -1300
 هك ـنـد  كن يت را تدويفكي مورد در يهد نانيبود و اطمهب هبرنام يكد يبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد

 . دهرا پوشش د يداخل يت حسابرسيفعال ايه هجنب همه

 :ريتفس
ت ي ـزان تطـابق فعال ي ـم يابي ـارز يبـرا  هكاست اي  هت برناميفكي مورد در يهنان ديبود و اطمهب هبرنام

اي  هن رفتـار حرف ـ يي ـآ تيرعا يابيز ارزيا و نهو استاندارد يداخل يف حسابرسيبا تعر يداخل يحسابرس
ت ي ـفعال يو اثربخش ـ يياراك ـن يم چن ـه ـ هبرنام ـ ايـن . است هديگرد يطراح، يتوسط حسابرسان داخل

 . ندك مي هبود آن ارائهب يبرا اييه و فرصت هنمود يابيرا ارز يداخل يحسابرس

 تيفكي مورد در يهنان ديبود و اطمهب هالزامات برنام -1310
 يو بـرون سـازمان   يدرون سـازمان  ايه يابيد شامل ارزيت بايفكي مورد در يهنان ديبود و اطمهب هبرنام
 . باشد

 يدرون سازمان يابيارز -1311
 :عبارت است از يدرون سازمان يابيارز
 و  يداخل يت حسابرسيرد فعالكنظارت مستمر بر عمل 
 هدربـار  يافك ـدانش  هك ير اشخاص درون سازمانيسا كمك به اي يابيارز با خوداي  هدور ايه نظارت 

 . دارند يداخل يت حسابرسيفعال
 

 :ريتفس
 يخلدا يت حسابرسيفعال يريگ هو انداز يبررس، هروزان ياز سرپرست هپارچاي يك هنظارت مستمر مجموع

ت يريمـد  يبـرا  هك ـمعمـول   ايه ـ هي ـو رو اه استياست از ساي  هزينظارت مستمر آم. شود مي را شامل
ف ي ـمطابقت بـا تعر  يابيارز يبرا هك يابزار و اطلاعات، اهفرآيندرود و  مي اركب يداخل يت حسابرسيفعال

  .رديگ مي اركا لازم است را بهو استاندارداي  هرفتار حرف آيين، يداخل يحسابرس
، يداخل ـ يف حسابرس ـي ـمطابقـت بـا تعر   يمنظور بررس به هكستند ه اييه يابيارز اي هدور ايه يبررس
 يداخل ـ يحسابرس ـ ايه ـ روش مـورد  در يافكدانش . شوند مي ا انجامهو استاندارداي  هرفتار حرف آيين
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 ـاي  هحرف ايه چارچوب روش“ ياجزا همه هدربار يحداقل شناخت هكاست  ين معنيبد  ـ نيب وجـود   ”يالملل
 . باشد هداشت

  يبرون سازمان يابيارز -1312
اب مسـتقل و  ي ـارز ها گـرو ي ـفـرد   يـك توسط  بار يكسال  5هر د حداقل يبا يبرون سازمان ايه يابيارز

 هريئـت مـد  يهر با يد در موارد زيبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد. اجرا شود يت دار برون سازمانيصلاح
 :ندك هركمذا
 و  يبرون سازمان ايه يابيت ارزدفعا به ازيزان نيم 
 هتضاد منافع بالقو هرگونهشامل  ياب برون سازمانيارز ها گرويو استقلال فرد  اه تيصلاح . 

 :ريتفس
و  يداخل ـ يحسابرس ـاي  هار حرف ـك ـ: ت دارديصـلاح  هت دار در دو حـوز ياب صلاحيارز ها گرويفرد  ره

 ـ. احـراز گـردد   يو آموزش نظر هب تجربكيتواند با تر مي تيصلاح. يبرون سازمان يابيارز فرآيند  هتجرب
 نسـبت  يارزش بـالاتر ، همشـاب  يصـنعت و مـوارد فن ـ  ، يدگيچيپ، هبا انداز اييه سازمانر د هسب شدك
، امل را دارا باشـند كت يصلاح، آن ياعضا همهست يلازم ن يابيارز هگرو مورد در. دارد اه هر تجربيسا به
 . باشد هت داشتيد صلاحياست و با نظر مد هل گروك هكبل

 ير ارشد حسابرس ـيمد، ريا خيبرخوردار است  يافكت ياب از صلاحيارز ها گرويفرد  آيا اينكه نييدر تع
چ يه ـ هك ـاسـت   ين معنياب بديارز ها گروياستقلال فرد . رديگ مي اركخود را باي  هقضاوت حرف يداخل

ت ي ـفعال هكنباشد  ياز سازمان يخشا بيامل كنترل كباشد و تحت  هنداشت يا واقعي يرهتضاد منافع ظا
 . رديگ مي در آن انجام يداخل يحسابرس

 تيفكي مورد در يهنان ديبود و اطمهب هبرنام يگزارشگر-1320
ت يريمـد  بـه  ت راي ـفكي مورد در يهنان ديبود و اطمهب هج برناميد نتايبا يداخل يحسابرسر ارشد يمد

 . دهاطلاع د هريئت مديهارشد و 

 :ريتفس
ت يريبـا مـد   هركق مـذا يت از طريفكي مورد در يهنان ديبود و اطمهب هج برنامينتا هارائ بندي انزمل و كش

 هك يداخل ير ارشد حسابرسيو مد يداخل يت حسابرسيف فعاليو با وظا هن شدييتع هريئت مديهارشد و 
 ايه ـ يابي ـج حاصـل از ارز ينتا. شود مي همطابقت داد، است هشد هآن اشار به يداخل يدر منشور حسابرس

 اي رفتـار حرفـه   آيين، يداخل يف حسابرسيدف مطابقت با تعرهبا  يو برون سازمان يدرون سازمان يادوار
 ـ اييه يابين ارزيل چنيمكمزمان با تها هو استاندارد ، ج حاصـل از نظـارت مسـتمر   يگـردد و نتـا   مـي  هارائ
 . است يابيارز ها گروينظر فرد  زان تطابق ازيم هرنديگبر درج ينتا. شود مي هبار ارائ يك يحداقل سال
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 ”است هانجام شداي  هحرف يداخل يحسابرس المللي نيب استانداردهايت يبا رعا“از عبارت  هاستفاد -1321
بـا   يداخل ـ يت حسابرس ـي ـفعال هك ـند كتواند گزارش  مي يفقط در صورت يداخل ير ارشد حسابرسيمد
بـود و  هب هج برنام ـينتـا  هك ـاست  هانجام شداي  هحرف يداخل يحسابرس المللي نيب ياهت استاندارديرعا
 . بگذارد هگزارش صح بر اينت يفكي مورد در يهنان دياطم

 :ريتفس
ف ي ـدر تعر هشـد  هداف اشـار ها هكشود  مي ا انجامهت استاندارديبا رعا يزمان يداخل يحسابرست يفعال

نـان  يبـود و اطم هب هج برنام ـينتـا . ا را محقق سـازد هو استاندارداي  هرفتار حرف آيين، يداخل يحسابرس
. رديگ مي بر دررا  يبرون سازمان ايه يابيم ارزهو  يدرون سازمان ايه يابيم ارزهت يفكي مورد در يهد

، در واقـع . شـوند  مـي  را شـامل  يدرون سـازمان  ايه ـ يابي ـج ارزينتا، يداخل يحسابرس ايه تيتمام فعال
 ز شـامل ي ـرا ن يبرون سازمان ايه يابيج ارزيتان، بار يكسال  5 ره حداقل يداخل يحسابرس ايه تيفعال
 . شوند مي

 تيعدم رعا يافشا -1322
ات ي ـا عملي ـ ها بر دامنهو استاندارداي  هرفتار حرف آيين، يداخل يف حسابرسيتعر تيرعاعدم  هك يزمان
ت و اثـر آن را  ي ـد عدم رعايبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد، بگذارد تأثير يداخل يت حسابرسيفعال يلك
 . ديافشا نما هريئت مديهت ارشد و يريمد يبرا

 

 ردكعمل ياهاستاندارد
  يداخل يت حسابرسيت فعاليريمد -2000

نـد تـا   كت يرياثـر بخـش مـد   اي  هگون به را يداخل يت حسابرسيد فعاليبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد
 . ندك مي ايجاد ييافزا ارزش، سازمان يبرا يداخل ينان حاصل شود حسابرسياطم

 :ريتفس
 :هكشود  مي تيرياثربخش مداي  هگون به يزمان يداخل يحسابرست يفعال
 در منشـور   هك ـابـد  يدسـت   يتيداف و مسـئول ها به يداخل يت حسابرسيج حاصل از انجام فعالينتا

 . اند شده هاشار يداخل يحسابرس
 و، دباش همطابقت داشت يداخل يف حسابرسيا و تعرهبا استاندارد يداخل يت حسابرسيفعال 
 و اي  هن رفتار حرفييآ دهند نشان، شوند مي محسوب يداخل يت حسابرسياز فعال يبخش هك يافراد

 . نندك مي تيا را رعاهاستاندارد
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را  يو مربوط ينينان عياطم هكند يآفر مي نفعانش ارزشيسازمان و ذ يبرا يزمان يداخل يت حسابرسيفعال
 . ندكت كا مشارهفرآيندنترل كو  كسيت ريريمد، يتكرش يبرهرا يياراكو  يند و در اثر بخشكم هفرا

 ريزي هبرنام -2010
داف ه ـمطـابق بـا ا   يداخل يت حسابرسيفعال ايه تين اولوييمنظور تع به يداخل ير ارشد حسابرسيمد

 . دهانجام د كسيبر ر يمبتن ريزي هد برناميبا يسازمان

 :ريتفس
ر ارشـد  يمـد . اسـت  كس ـيبـر ر  يمبتن ـ ريـزي  همدل برنام مسئول ايجاد، يداخل ير ارشد حسابرسيمد

مـورد نظـر    يپـذير  كس ـيسازمان شـامل سـطوح ر   كسيت ريريچارچوب مد به ديبا يداخل يحسابرس
 يسـازمان دارا  هك ـ يدر صـورت . نـد ك هتوج ـ، مختلـف سـازمان   ايه ـ تي ـا فعالي اه بخش يت برايريمد

، هريئـت مـد  يهت ارشـد و  يريمـد با  هد پس از مشاوريبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد، نباشد يچارچوب
 . رديار گكرا ب اه كسيقضاوت خود از ر

1A 2010-   يحداقل سال هكباشد  يمستند كسير يابيبر ارز يد مبتنيبا يداخل يحسابرس يلكطرح 
لحـاظ   هريئـت مـد  يهت ارشـد و  يريد نظرات مديبا فرآيند در اين. رديپذ مي صورت بار يك
 . شود

2A 2010- نفعان را يگر ذيو د هريئت مديه، ت ارشديريد انتظارات مديبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد
 . ندكو لحاظ  ييشناسا، اه يگير هجيگر نتيو د يداخل يحسابرس ياهارنظرهاظ مورد در

1C2010- بالقوه ايـن توان  به هرا با توجاي  همشاور ياهاركرش يد پذيبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد 
. ردي ـات سازمان در نظر بگيبود عملهو ب ييارزش افزا، كسيت ريريبود مدهب يخدمات برا

 . شوند هگنجاند يداخل يحسابرس هنامبر درد يبا هشد هرفتيپذ ياهارك

 بيو تصو ياطلاع رسان -2020
رات ييشامل تغ مورد نيازو منابع  يداخل يت حسابرسيفعال يلكد طرح يبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد
م ه ـ. ان بگـذارد يب در ميو تصو يبررس يبرا هريمد هيأتت ارشد و يريا مدت را بيمهبا ااي  هان دوريم

 . دينما يت در منابع را اطلاع رسانيدومحد تأثيرد يبا يداخل ير ارشد حسابرسين مديچن

 ت منابعيريمد -2030
سـتند و  ه يافك ـمناسب و  يداخل يمنابع حسابرس هكد هنان ديد اطميبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد

 . شوند هار گرفتك به مصوب يلكطرح  به يابيدست يبرا يخشبا اثرب
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 :ريتفس
 زيبودن ن يافكو  هبرنام ياجرا يلازم برا ايه يستگيگر شايو د اه ارتهم، دانش هزيآم به مناسب بودن

 هار گرفت ـك ـ بـه  اثـربخش  يلكش ـ بـه  منـابع  يزمـان . دارد هاشار هل برناميمكت يمقدار منابع لازم برا به
 . مصوب گردند هبرنام هنيهجب تحقق بمو هكشوند  مي

  اه هيو رو اه استيس -2040
وضع  يداخل يت حسابرسيت فعاليداه يرا برا اييه هيو رو اه استيد سيبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد
 . ندك

 :ريتفس
 يدگي ـچيو پ يداخل يت حسابرسيو ساختار فعال هانداز به يبستگ اه هيو رو اه استيس يل و محتواكش 
 . اردار دك

  ينگهماه -2050
نـان  ينندگان خـدمات اطم ك هگر ارائيار دياطلاعات خود را در اخت يستيبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد

نـان حاصـل شـود    ياطم هك ـنـد  كنگ هماه آنها بااي  هگون به را اه تيد و فعالهقرار د هو مشاور يبخش
 . رسند يم حداقل به اه يارك هشود و دوبار مي هامور داد به پوشش مناسب

 ر ارشديو مد هريئت مديه به گزارش -2060
ت ي ـرد فعالكت و عمليمسئول، ارياخت، دفه مورد دراي  هل دوركش به ديبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد

 همچنـين ايـن  . ده ـت ارشـد گـزارش د  يريو مـد  هريئـت مـد  يه بـه  خـود  هنامبر در يداخل يحسابرس
موارد نظـام  ، تقلب ايه كسيشامل ر ينترلكو موارد  تيمهبا ا ايه كسير هرنديد دربرگيبا يگزارشگر

 . باشد هريئت مديهت ارشد و يريمد يبرا هشد ها خواستيگر موارد لازم يو د يبرهرا

 :ريتفس
 شـود و  مـي  نيـي تع هريئـت مـد  يهت ارشـد و  يريبـا مـد   هركق مذاياز طر هكگزارشگر  يتعداد و محتوا

ت يريد توسـط مـد  ي ـبا هك يز ضرورت اقدامات مرتبطينشود و  مي ياطلاع رسان هك يت اطلاعاتيمها به
 . دارد يبستگ، اتخاذ شود هريئت مديهارشد و 

  يداخل يحسابرس يبرا يت سازمانيو مسئول يخدمات برون سازمان هنندك هارائ -2070
 دي ـشـخص با  اين، شود مي هارائ يشخص برون سازمان يكتوسط  يداخل يت حسابرسيفعال هك ينگامه
 . صورت اثربخش با سازمان است به يداخل يت حسابرسيت فعاليمسئول هكد هطلاع دسازمان ا به
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 :ريتفس
، يداخل يف حسابرسيمطابقت با تعر هكت يفكيبود هو ب ينان بخشياطم هق برناميت از طرين مسئوليا

 . شود مي هنشان داد، ندك مي يابيا را ارزهو استاندارداي  هرفتار حرف آيين

 اركت يهما -2100
از  هنتـرل را بـا اسـتفاد   كو  كس ـيت ريريمـد ، يبـر هنظام را ياهفرآيندد يبا يداخل يت حسابرسيالفع
 . باشد هت داشتكا مشارهبود آنهو در ب هنمود يابيروشمند و منظم ارز يرديكرو

  يبرهنظام را -2110
 يد و بـرا ن ـك يابير ارزيداف زها به دنيت رسهرا ج يبرهنظام را فرآيندد يبا يداخل يت حسابرسيفعال

 :دهد هرا ارائ يمناسب پيشنهادهاي، بود آنهب
 در سازمان هستيشا ايه و ارزش ياصول اخلاق ياعتلا . 
 ابر آنبر در يياثر بخش و پاسخ گو يرد سازمانكت عمليريافتن از مدينان ياطم . 
 و . مناسب در سازمان ايه بخش به اهنترل آنك ياهو روش اه كسير به پخش اطلاعات مربوط 
 ـ  اه تيفعال ينگهماه  و اشـخاص بـرون    يحسابرسـان داخل ـ ، هريئـت مـد  يهن يو پخش اطلاعـات ب

 . تيريمد و يسازمان
 

1A 2110- ايه ـ تي ـو فعال اه ـ هبرنام ـ، دافه ـا ياجـرا و اثربخش ـ ، يد طراح ـيبا يداخل يت حسابرسيفعال 
 . ندك يابيسازمان را ارز ياصول اخلاق بر يمبتن

2A 2110- در سـازمان از   ياطلاعـات  يفناور يبرها رايآ كهند ك يابيد ارزياب يداخل يت حسابرسيفعال
 . ندك مي يبانيآن پشت ياهبردهداف و راها

 كسيت ريريمد -2120
 آنهـا  بـود هنـد و در ب ك يابي ـرا ارز كس ـيت ريريمد ياهفرآيند يد اثربخشيبا يداخل يت حسابرسيفعال

 . ديت نماكمشار

 :ريتفس
اسـت و از   يقضـاوت  يموضـوع ، ري ـا خي ـسـتند  هاثـربخش   كسيت ريريمد ياهفرآيندا يآ اينكه نييتع
 :شود مي ير ناشيموضوعات ز به نسبت يحسابرس داخل يابيارز
 يبانيا پشتهستند و از آنه يمدت سازمان داف بلندهمسو با رسالت و اه يمدت سازمان هوتاكداف ها 

 . نندك مي
 شوند مي يابيو ارز ييت شناسايمهبا ا ايه كسير . 
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 و. است هاتخاذ شد/ هديسازمان برگز يپذير كسيبا ر اه كسير اين ردنك مسوه يبرا يناسبنش مكوا 
 شـود تـا    مـي  نگـام در سراسـر سـازمان منتشـر    هطـور ب  به و هشد هيهت اه كسياطلاعات مربوط با ر

 . شان توانا سازدايه تيمسئول جهت ايفايرا  هريئت مديهت و يريمد، نانكارك
 

گـر  يد ياه ـاركمزمـان بـا   هرا  اه ـ يابيارز پشتيبان اينن است اطلاعات كمم يداخل يت حسابرسيفعال
 ياهفرآينـد از  كـي در، شـود  يگـر بررس ـ يد ياه ـاركبـا   هك ـ ينگامه، اهارك نتايج اين. دينما يگردآور

 . آورد مي مها فراهآن ياثربخش سازمان و كسيت ريريمد
 ـ ايه يابيارز ايمستمر  يتيريمد ايه تيق فعالياز طر كسيت ريريمد ياهفرآيند  يدو ره ـا ي ـ هجداگان

 . شود مي ا نظارتهآن
 

1A 2120- ات و ي ـعمل، يبـر هنظـام را  بـه  مربـوط  ايه ـ كس ـيد آثـار ر ي ـبا يداخل ـ يت حسابرسيفعال
 :ندك يابير ارزيموارد ز به هسازمان را با توج ياطلاعات ايه ستميس
 يو مال ياتيو صحت اطلاعات عمل يرياپذكات . 

 اه هات و برناميعمل يياراكو  ياثربخش . 

 و اه ييحفاظت دارا 

 اهو قرارداد اه هيرو، اه استيس، مقررات، نيت قوانيرعا . 
 

2A 2120- تقلـب   كس ـيت ريريمـد  يد احتمال رخـداد تقلـب و چگـونگ   يبا يداخل يت حسابرسيفعال
 . ندك يابيتوسط سازمان را ارز

1C 2120- ار ك ـ ره ـ دافه ـمرتبط بـا ا  ياهكسير به ديبا يحسابرسان داخل، همشاور ياهارك در خلال
 . م حساس باشندهم ايه كسير ريوجود سا به نند و نسبتك هتوجاي  همشاور

2C2120- را  اه ـ كس ـير مورد دراي  همشاور ياهاركاز  هدست آمد به د اطلاعاتيبا يرسان داخلبحسا
 . نندكسازمان لحاظ  كسيت ريريمد ياهفرآيندخود از  يابيدر ارز

3C2120- كس ـيت ريريمد ياهفرآيندبود هو ب در ايجادت يريمد به كمكنگام ه يداخل حسابرسان ،
 . نندك يت خودداريريت مديمسئول هرگونهرش يد از پذيبا

 نترل ك -2130

 يابي ـق ارزي ـاثـربخش از طر  ياه ـنترلكو حفـظ   در ايجـاد د سـازمان را  ي ـبا يداخل ـ يت حسابرسيفعال
 . رساند يارير بود مستمهب يا و برقرارهآن يياراكو  ياثربخش
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1A 2130- ايه ـ كس ـير بـه  نشك ـرا در وا اه نترلك يت و اثربخشيفاكد يبا يداخل يت حسابرسيفعال 
 :ندك يابير ارزيسازمان در ارتباط با موارد ز ياطلاعات ياهستميات و سيعمل. يبرهنظام را

 ياتيو عمل يو صحت اطلاعات مال يريپذ اكات 
 اه هات و برناميعمل يياراكو  ياثربخش 
 اه ييحفاظت از دارا 
 اهو قرارداد اه هيرو، اه استيس، ن و مقرراتيت قوانيرعا 

 

1C2130- ياهفرآينـد  يابيارز يرا برااي  هدر خدمات مشاور هسب شدكد دانش يبا يحسابرسان داخل 
 . رنديار گكسازمان ب ينترلك

 ارك ريزي هبرنام -2200
، ص منـابع يو تخص ـ بنـدي  زمـان ، هدامن، دافهشامل ا، ارك رهي را برااي  هد برناميبا يحسابرسان داخل

 . نندكن و مستند يتدو
 

 ريزي هملاحظات برنام -2201
 :رندير را در نظر بگيد موارد زيا باهارك ريزي هنامبر در يحسابرسان داخل

 رديقرار گ يمورد بررس، شود مي نترلكت يرد فعالكبا آن عمل هك يياهت و ابزاريداف فعالها ، 
 تـأثير ا ه ـبـا آن  هك ـ يياه ـات و ابزاريعمل، منابع، دافهز ايت و نيفعال به ت مربوطيمها اب ايه كسير 

 ، شود مي حفظ يرفتنيپذ يدر سطح اه كسير هبالقو
 ا مدل يچارچوب  يكبا  هسيت در مقاينترل فعالكو  كسيت ريريمد ياهفرآيند يت و اثر بخشيفاك

 و، نترل مرتبطك
 تينترل فعالكو  كسيت ريريمد ياهفرآينددر  هبود درخور ملاحظهب هاي ايجاد فرصت 

 

1A 2201- م هد تفـا ي ـبا ياشـخاص بـرون سـازمان    يار براك يك ريزي هنگام برنامه يحسابرسان داخل
گــر انتظـارات شــامل  ين و ديطـرف  ايهــ تيمسـئول ، هدامنــ، دافه ـا مــورد دررا  يمسـتند 
 . ديم نمايار تنظكات و مستند كمدار به يار و دسترسكج ينشر نتا/ ت در انتشاريمحدود

1C2201- مـورد  دراي  همشـاور  ياه ـاركاران كرا بـا صـاحب   يم مسـتند هد تفـا يبا يحسابرسان داخل 
 يبـرا . نـد يم نماياران تنظ ـكگـر انتظـارات صـاحب   ين و ديطرف ايه تيمسئول هدامن، دافها
 . د مستند شوديم باهتفا اين، تيمهبا ا ياهارك
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 اركداف ها -2210
 . مشخص شود ديار باك ره دافها
 

1A 2210- خود يت مورد بررسيفعال به مربوط ايه كسياز ر هياول يابيارز يكد يبا يحسابرسان داخل 
 . ندكس كرا منع يابيارز نتايج ايند يار باكداف ها. عمل آورند به

2A 2210- ر ين و مقـررات و سـا  يت قـوان ي ـعـدم رعا ، ات تقلـب هد احتمال اشتبايبا يحسابرسان داخل
 . رنديار در نظر بگكداف هن اينگام تدوهت را يمها با ايه يينارسا

3A 2210- يحسابرسـان داخل ـ . باشـد  هوجود داشـت  يافك ياهاريلازم است مع ها كنترل يابيارز يبرا 
 ت تـا يريمـد  هك ـببرند  يد پياند با هافتيداف تحقق هزان ايم چه نند تاك يبررس اينكه يبرا
 يحسابرسـان داخل ـ ، باشـند  يافكا هارياگر مع. ستا هردكوضع  يافك ياهاريمع هانداز چه
حسابرسـان  ، باشـند  يافك ـا ناهارياگر مع. نندك هخود استفاد يابيا در ارزهاريمع از ايند يبا

 . نندك ياركمهمناسب  يابيارز ياهاريمع جهت ايجادت يريد با مديبا يداخل

1C2210- و  كس ـيت ريريمـد ، يبرهظام ران ياهفرآيند به ييد تا آن جايبااي  همشاور ياهاركداف ها
 . ار استكمورد توافق صاحب  هكنترل بپردازند ك

2C2210- باشد هداف سازمان مطابقت داشتها و اهبردهرا، اه د با ارزشيبااي  همشاور ياهاركداف ها . 

 ارك هدامن -2220
 . دينما هار را برآوردكداف ها هكابد يگسترش  ييد تا جايار باك هدامن

 

1A 2220- نـان و  كارك، كاسـناد و مـدار  ، اه ـ سـتم يس به ملاحظات مربوط هرنديگبر درد يار باك همندا
 . نترل اشخاص ثالث باشدكشامل اموال تحت  يكيزيف ايه ييدارا

2A 2220- آيـد  شيپ ـ هدرخـور ملاحظ ـ اي  همشـاور  ايه فرصت، ينان بخشيار اطمك يكدر  هچنانچ ،
ر انتظارات يمرتبط و سا ايه تيمسئول، هدامن، دافها مورد در، خاصاي  هم نامهتفا يستيبا

 . شود ياطلاع رساناي  همشاور ياهمطابق با استاندارد هار مشاوركج يم شود و نتايتنظ

1C2220- يار بـرا ك ـ هدامن هكابند ينان يد اطميبااي  همشاور ياهاركنگام انجام ه يحسابرسان داخل 
ار ك ـضـمن   يحسابرسـان داخل ـ  هچنانچ ـ. نـد ك مـي  تيفاك هداف توافق شدها به يابيدست

ار بـا  ك ـ هادام ـ مورد در يگير ميتصم يد برايبا، باشند هار داشتك هدامن مورد در ترديدهايي
 . نندكگو  و ا گفتهديترد درباره اينار كصاحب 
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2C2220- ار ك ـداف ه ـرا مطـابق بـا ا   اييه نترلك، اي همشاور ياهاركانجام  د دريبا يحسابرسان داخل
 . ار باشنديوشهت يمهبا ا ينترلكموارد  به نند و نسبتك يطراح

 ار كص منابع يتخص -2230
از  يابي ـبـر ارز  يمبتن ـ هك ـار كداف ها به يابيدست يرا برا يافكمناسب و  د منابعيبا يحسابرسان داخل

 . نندكن ييتع، باشد مي و منابع در دسترس يت زمانيمحدود، ارك رهي دگيچيت و پيهما

  يداخل يار حسابرسك هبرنام -2240
ن و يتـدو  يارك ـ ايه هبرنام، يداخل يحسابرس ياهاركداف ها به يابيدست يد برايبا يحسابرسان داخل

 . نديمستند نما
1A 2240- اطلاعـات   يو مستند سـاز  يابيارز، ليتحل، ييشناسا يبرا اييه هيد رويبا يارك ايه هبرنام

 ـهب شـوند و  يصـو ش از اجـرا ت يد پ ـي ـبا يارك ـ ايه ـ هبرنام. باشند هار داشتكضمن   هرگون
 . ب شوديتصو فوراًد يلات لازم بايتعد

1C2240-  ار ك ـت ي ـهما به هن است بستكمم يارك ايه هل و مضمون برنامكش، اي همشاور ياهاركدر
 . متفاوت باشد

 يداخل يحسابرس ياهاركانجام  -2300
 يابيارز، ليو تحل هيتجز، ييرا شناسا يافكاطلاعات ، اركداف همنظور تحقق ا به ديبا يحسابرسان داخل

 . نديو مستند نما

 اطلاعات ييشناسا -2310
 ييد را شناسـا ي ـمربـوط و مف ، رياپذكات، يافكاطلاعات ، اركداف هت تحقق اهد جيبا يحسابرسان داخل

 . ندينما

 :ريتفس
 هك ـ يطـور  بـه  باشـد  هننـد كو قانع  يافك، ياطلاعات واقع هكاست  اطلاعات اينبودن  يافكمنظور از 

 هردك ـحسـابرس گـزارش    هكابد يدست  يجيمان نتاه به اطلاعات از اين هبا استفاد همدبر و آگا يفرد
ن يتـر هب بـه  ،مناسب يارك ايه از روش هبا استفاد هكاست  ير اطلاعاتياپذكمنظور از اطلاعات ات. است

 يبانيار پشـت ك ـ ياهادهشنيو پ ينيدات عهاز مشا هكاست  ياطلاعات مربوط اطلاعات. سب شودكل كش
 . دافش را محقق سازدهند تا اك مي كمكسازمان  به دياطلاعات مف. ار باشدكداف ها و مطابق با هنمود
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 يابيل و ارزيتحل -2320
 . دهح قرار ديصح ايه يابيل و ارزيتحل يار خود را مبناكج يو نتا اه يگير هجيد نتيبا يحسابرسان داخل

 اطلاعات يمستند ساز -2330
 يحسابرس ـ ياه ـاركج يو نتا اه يگير هجياز نت يبانيپشت يد اطلاعات مربوط را برايبا يحسابرسان داخل

 . نندكمستند  يداخل
1A 2330- ر ارشـد  يمـد . نـد كنتـرل  كار را ك ـ كمـدار  به يد دسترسيبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد

ش از انتشـار  يرا پ ـ يا مشاور حقـوق ي/ت ارشد ويريمد هد در موارد لزوم مصوبيبا يحسابرس
 . ديسب نماك ياشخاص برون سازمان يبرا كين مداريچن

2A 2330- يصـرف نظـر از محل ـ  ، ا راهارك كمدار يدارهد الزامات نگيبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد 
د منطبـق بـا   ي ـبا يداره ـالزامـات نگ  ايـن . نـد كن يتـدو ، شـود  مـي  يدارهنگ كمدر ره هك
 . گر باشديا الزامات ديمقررات مربوط  هرگونهسازمان و  ياهنمودهر

1C2330- ياه ـارك كمـدار  يداره ـحفاظـت و نگ  ايه ـ اسـت يد سي ـبا يداخل ـ ير ارشد حسابرسيمد 
ن يرا تـدو  يو برون سـازمان  ياشخاص درون سازمان يبرا آنها ن انتشاريمچنهو اي  همشاور

ر يا سـا يمقررات مربوط  هرگونهسازمان و  ياهنمودهد منطبق با ريبا اه استيس اين. دينما
 . شدالزامات با

 ارك يسرپرست -2340
ت ي ـفكي، ابنـد ي مي داف تحققها هكنان حاصل گردد يشوند تا اطم يح سرپرستينحو صح به ديا باهارك

 . نندك مي شرفتيپ يداخل ينان حسابرسكاركو  شود مي مطلوب حاصل

 :ريتفس
ت يلمسـئو . ار داردك ـ يدگي ـچيو پ يحسابرسان داخل ـ هت و تجربيصلاح به يزان نظارت لازم بستگيم
 يار توسـط حسابرس ـ ك ـ از اينكـه صرف نظر . است يداخل ير ارشد حسابرسيار با مدك يسرپرست يياهن

 ـ ياعضا به ن است نظارتكمم. انجام شود يا حسابرسان داخلي يداخل  يت حسابرس ـي ـدر فعال هباتجرب
 . گردد مي يدارهو نگ يمستندساز يسرپرست يافكد هشوا. ض شوديتفو يداخل

 ياطلاع رسان -2400
 . نندك يا را اطلاع رسانهاركج يد نتايبا يحسابرسان داخل
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 ياطلاع رسان ياهاريمع -2410
 . باشد يعمل ايه ها و برنامهادهشنيپ، اه يگير هجيز نتيار و نك هداف و دامنهد شامل ايبا ها رساني اطلاع

 

1A 2410- ــن ياطــلاع رســان ــا يياه ــار باكــج ينت ــزومي ــديدربرگ، د در صــورت ل ــاظ هرن ــ/ر وارنظه ا ي
 هرنـد يد دربرگي ـبا يگيـر  هج ـيا نتي ـارنظر ه ـاظ. باشـد  يحسابرسان داخل ـ ايه يريگ هجينت

، رياپذكات، و با اطلاعات مناسب هنفعان بوديگر ذيو د هريئت مديه، ت ارشديريانتظارات مد
 . شود يبانيد پشتيمربوط و مف

 :ريتفس
ن يچن ـ. ج باشـد يگر نتايف ديا توصي اه يگير هجينت، اه بندي هن است رتبكار ممكا در سطوح هارنظرهاظ
 يبخش واحد تجـار  يكا ي كسير، خاص يفرآيندرامون يپ اييه نترلكن است در ارتباط با كمم يارك

 . باشد مي تشانيمهار و سطح اكج ينتا به همستلزم توج يياهارنظرهن اظياتخاذ چن. باشد
2A 2410- شوند مي قيت بخش تشويرد رضاكعمل به ارك يدر اطلاع رسان يحسابرسان داخل . 

3A 2410- هد بــا توجــيــبا ياطــلاع رســان، ياشــخاص بــرون ســازمان بــه اركــج ينگــام انتشــار نتــاه 
 . رديج صورت گياز نتا هع و استفاديموجود در توز ايه تيمحدود به

1C2410- ار و ك ـت ي ـهما بـه  ل و محتـوا كلحاظ ش ـ به ج آنيو نتا هار مشاوركشرفت يپ ياطلاع رسان
 . د بودهار متفاوت خواك رهو در  هداشت يار بستگكصاحب  ياهازين

 ها رساني اطلاعت يفكي -2420
 . نگام باشدهامل و بك، هسازند، مختصر، واضح، ينيع، حيد صحيبا ها رساني اطلاع

 :ريتفس
ــوديات و تحرهاز اشــتبا يح عــاريصــح هــاي رســاني اطــلاع ــا واقع هفــات ب . اســت اهــ تيــو مطــابق ب
و  همنصـفان  ايه ـ يابيارز هرنديو دربرگ هبود هجانبداران ريو غ هطرفان بي، همنصفان ينيع هاي رساني اطلاع

و  كقابـل در  يآسـان  بـه  شـفاف  هـاي  رساني اطلاع. ط مربوط استيو شرا اه تيواقع همهاز  هجانب همه
ــهــاطلاعــات م همــهو  هل نبــودكمشــ يو از لحــاظ فنــ هبــود يمنطقــ . نــدك مــي هم و مربــوط را ارائ
، تي ـمهم اك ـات ي ـجزئ، مورد بي ايه ياركو از دست هنمود هم اشارهات مكن به مختصر هاي يرسان اطلاع

 هد بوديار سازمان مفكصاحب  يبرا هسازند هاي رساني اطلاع. نندك مي يدور ييگو هگزاف رار مطالب وكت
مـورد   هشـنوند  ياطلاعـات لازم را بـرا   همهامل ك هاي رساني اطلاع. گردد مي لازم بهبودهاي به و منجر

 اهادهشـن يج و پياز نتـا  يبانيت پشـت ه ـدات مربوط جهاطلاعات و مشا همهرد و شامل يگ مي بر در نظر
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 هت اجازيريمد به و، هت موضوع بوديمها به هبست، و مرتب سر فرصتنگام هب هاي رساني اطلاع. باشد مي
 . ندكو مناسب اتخاذ  يد اقدامات اصلاحهد مي

 اه يدگات و از قلم افتاهاشتبا -2421
ر ارشـد  يمـد ، ت باشـد ي ـمهبـا ا  يا از قلـم افتـادگ  ي هاشتبا يك هرنديدربرگ يياهن ياطلاع رسان هچنانچ

 هي ـاول ياطلاع رسـان  هكبرساند  ياطلاع تمام اشخاص به را هح شديد اطلاعات تصحيبا يداخل يحسابرس
 . اند كردهافت يرا در

 ”است هانجام شد يداخل يحسابرساي  هحرف المللي نيب ياهدر انطباق با استاندارد"از عبارت  هاستفاد -2430
 ياهدر انطبـاق بـا اسـتاندارد   “ارشـان  ك هك ـننـد  كتوانند گـزارش   مي يفقط در صورت يحسابرسان داخل

از ت ي ـفكيبـود  هو ب ينان بخشياطم هج برنامينتا هك ”است هانجام شد يداخل يحسابرساي  هحرف المللي نيب
 . ندك يبانيپشت عبارت اين

  يداخل يحسابرس ياهاركت در يموارد عدم رعا يافشا -2431
ار ك ـ يـك ا بـر  ها اسـتاندارد ي ـ، اي هرفتار حرف آيين، يداخل يف حسابرسيت با تعريعدم رعا هك ينگامه

 : ر افشا شوديد موارد زيج آن باينتا يدر اطلاع رسان، دارد تأثيرخاص 
  آنهـا  امـل بـا  كت ي ـرعا هك يياهستانداردا/ ا استاندارداي ي هن رفتار حرفييآ هك يا قانونياصل 

 . است هحاصل نشد
 ت و يل عدم رعايا دلايل يدل 
 هار گزارش شدكج يار و نتاكت بر يعدم رعا تأثير 

 

 جيانتشار نتا -2440
 . دهاشخاص مناسب اطلاع د به ج رايد نتايبا ير ارشد حسابرسيمد

 :ريتفس
 ميش از انتشـار آن تصـم  يو پ هردكرا مرور  يياهگزارش ن، ين ويا جانشي يداخل ير ارشد حسابرسيمد
 . ندكمنتشر  هو چگون يسانك چه به رد گزارش رايگ مي

 

1A 2440- هك ـاسـت   ياشخاص ـ بـه  جينتـا  يياه ـن يمسئول اطلاع رسان يداخل ير ارشد حسابرسيمد 
 . ندينما مي هج توجينتا اين به دهنان ديتواند اطم مي
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2A 2440- اشـخاص بـرون    بـه  جيقبل از انتشار نتا، يا مقرراتي يومتكح، ينالزامات قانو هك در صورتي
 :ديبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد، باشد هوجود نداشت يسازمان

 دينما يابيسازمان را ارز هبالقو ايه كسير ، 
 ند وكدر صورت لزوم مشورت  يا مشاور حقوقي/ت ارشد ويريبا مد 
  ندكنترل كج ياز نتا هردن استفادكانتشار گزارش را با محدود . 

 

1C2440- يياه ـج نينتـا  يمسـئول اطـلاع رسـان    يداخل ير ارشد حسابرسيمد، يا همشاور ياهارك در 
 . اران استكصاحب به

2C2440-  نتـرل  كو  كس ـيت ريريمـد ، يبـر هن است موارد نظام راكمماي  همشاور ياهاركدر خلال
اطـلاع   بـه  دي ـبا، اشـند ت بي ـمهسازمان بـا ا  يموارد برا كه اين يدر صورت. شود ييشناسا

 . شود هرساند هريمد هيأتت ارشد و يريمد

  يلك ياهارنظرهاظ -2450
ر يو سـا  هريئـت مـد  يه، ت ارشـد يريد انتظـارات مـد  ي ـبا، شـود  مي هارائ يلكارنظر هاظ يك هك ينگامه
 . شود يبانيد پشتيمربوط و مف، رياپذكات، يافكو توسط اطلاعات  هشد هنفعان در نظر گرفتيذ

 :ريتفس
 :رديگبر درر را يد موارد زيبا ياطلاع رسان

 شود مي ارنظرهآن اظ مورد در هك يزمان هشامل دور، ارك هدامن 
 ار ك هم بر دامنكحا ايه تيمحدود 
 ـ ينـان بخش ـ ياطم ياه ـاركر يا بر ساكمرتبط شامل ات ياهاركر يسا به ملاحظات مربوط   هشـد  هارائ

 گران يتوسط د
 و اند رفتهار ك به يلكار نظر هاظ يعنوان مبان به هك يياهاريمعگر يا دي ينترلكا چارچوب ي كسير 
 هحاصل شد يگير هجيا نتيقضاوت ، يلكارنظر هاظ  

 . ان گردديد بيبا) مشروط(نامطلوب  يلكارنظر هاظ هل ارائيدلا

 شرفت نظارتيپ -2500
ت برقـرار و  يريدم به هج گزارش شدينظارت بر انتشار نتا يرا برا يستميد سيبا يداخل ير حسابرسيمد

 . ندكحفظ 
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1A 2500- نـان از اثـر   ينظـارت و اطم  يرا بـرا  يگير يپ فرآيند يكد يبا يداخل ير ارشد حسابرسيمد
، ت ارشـد يريمـد  هك ـنـد  كا مشخص يند كت برقرار يريتوسط مد هاقدامات اجرا شد يبخش

 . است هرفتيار را پذكآن  يعدم اقدام برا كسير

1C2500- هك ـنـد  كش يپـا  ييرا تا جااي  همشاور ياهاركج يد انتشار نتايبا يداخل يت حسابرسيفعال 
 . ار استكمورد توافق با صاحب 

 ت ارشديريتوسط مد اه كسيرش ريحل و فصل پذ -2600
 همانـد  يبـاق  كسياز ر يت ارشد سطحيريمد هكمعتقد است  يداخل ير ارشد حسابرسيمد هك ينگامه

 دربـاره ايـن  د ي ـبا ير ارشـد حسابرس ـ يمـد ، نباشد يرفتنيذن است از نظر سازمان پكمم هك هرفتيرا پذ
حـل و  ، همانـد  يبـاق  كس ـير به م مربوطيتصم هك يدر صورت. ندكت ارشد گفت و گو يريموضوع با مد
 . ندكگزارش  هريئت مديه به ت حل اختلافهد موضوع را جيبا ير ارشد حسابرسيمد، فصل نشود
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 هنام هواژ

 ينيارزش آفر
و  ين ـينـان ع ياطم هك ـند يآفر مي ارزش) نفعانشيو ذ(سازمان  يبرا ينگامه يلداخ يت حسابرسيفعال

نتـرل  كو  كس ـيت ريريمـد ، يبـر هنظـام را  ياهفرآينـد  يياراك ـو  يو در اثربخش ـ هم نمودهمربوط فرا
 . ندكت كمشار

 يافكنترل ك
باشـد   هردك ـ) يطراح( يهو سازماند ريزي هبرنام يت طوريريمد هكشود  مي حاصل يافكنترل ك يزمان
داف ه ـو ا انـد  شـده ت يريمـد  يصورت اثر بخش ـ به سازمان ايه كسيم آورد رهنان معقول فراياطم هك

 . ابندي مي تحقق ياقتصاد هارا و با صرفكصورت  به سازمان

  ينان بخشيخدمات اطم
 كس ـيت ريريمد، يبرهنظام را ياهفرآيندمستقل از  يابيارز يك هدف ارائهد با هشوا هطرفان بي يبررس

، تيرعا، ردكعمل، يمال يخدمات عبارتند است از حسابرس نمونه اين. رديگ مي بر درنترل سازمان را كو 
 . ييآزما يستم و راستيس ايمني

  هريئت مديه
اد ه ـن يـك سرپرسـت  ، يسرپرسـت  هيـأت ، عامـل  هيأتمانند . سازمان است يبرهرا هبدن هريئت مديه

سـازمان   هدي ـبرگز ها گـرو يئت يه ره اي يرانتفاعيان غسازم يكئت امنا يها يبران هر، يا قانوني يدولت
 . دهد مي آن گزارش به يداخل ير حسابرسيمد هك يحسابرس هتيمكشامل 

 منشور
را  يداخل ـ يحسابرس ايه تيارات و مسئولياخت، دفه هكاست  يرسم يسند يداخل يمنشور حسابرس

 يدسترس ـ هسـازمان برقـرار و اجـاز    ت را دريفعال جايگاه اين، يداخل يمنشور حسابرس. ندك مي فيتعر
م هرا فـرا  يمـورد بررس ـ  ياه ـاركرد ك ـمرتبط با عمل يكيزيف ايه يينان و داراكارك، كاسناد و مدار به

 . ندك مي فيرا تعر يداخل يحسابرس ايه تيفعال هو دامن هآورد

  يداخل ير ارشد حسابرسيمد
ت ي ـاثـربخش فعال  هول ادارمسـئ  هك ـدر سـازمان اسـت    يمقـام ارشـد   يداخل ـ ير ارشد حسابرس ـيمد

ا هو اسـتاندارد اي  هرفتـار حرف ـ  آيين، ف آنيو تعر يداخل يمطابق با منشور حسابرس يداخل يحسابرس
، ده ـد مـي  گـزارش  يداخل ير ارشد حسابرسيمد به هك يا اشخاصي يداخل ير ارشد حسابرسيمد. است
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 يداخل ـ ير ارشـد حسابرس ـ يمـد  يعنوان شـغل . برخوردار باشند يمناسباي  هحرف هژيت ويد از صلاحيبا
 . باشند هم تفاوت داشتهمختلف با  ايه ن است در سازمانكمم

 اي هن رفتار حرفييآ
 يرد حسابرس ـك ـو عمل هحرف ـ بـه  اصـول مربـوط  ) IIA( يانجمن حسابرسان داخل ـاي  هن رفتار حرفييآ

. نـد ك مـي  فيوص ـت، رود مي انتظار ياز حسابرسان داخل هكرا  يرفتار هكاست  يامكقواعد و اح، يداخل
 ـ يداخل ـ يخـدمات حسابرس ـ  هك ـاربرد دارد ك ـ مؤسسـاتي اشخاص و  يبرااي  هرفتار حرف آيين  هرا ارائ
 . است يداخل يحسابرس يانهج هدر حرف ينگ رفتارهارتقاء فراي  هن رفتار حرفيدف آئه. ندهد مي

 ن و مقرراتيت قوانيرعا/ قيتطب
 . الزامات ريا سايا هقرارداد، مقررات، نيقوان، اه هيرو، اه هبرنام، اه استياز س يرويپ

 تضاد منافع
 تضـاد منـافع  . نظـر برسـد نباشـد    بـه  اي ـن منـافع سـازمان نباشـد    يترهت بهدر ج هاي ك هرابط هرگونه
 . رساند مي بيش آسايه تيف و مسئوليوظا هطرفان بي انجام يشخص برا يك ييتوانا به

 اي هخدمات مشاور
ار ك ـآن با صاحب  هت و دامنيهما هك، اركر خدمات مرتبط با صاحب يو سا هخدمات مشاور ايه تيفعال

نتـرل  كو  كس ـيت ريريمـد ، يبـر هنظام را ياهفرآيندبود هو ب ييارزش افزا آنها دفهشود و  مي توافق
، هنوع خدمات شـامل مشـاور   از اين اييه هنمون. است يحسابرس داخل يت از سويرش مسئوليبدون پذ

 . ار استكن يح و آموزش يساز هساد، يزنيرا

 نترلك
ش يو افـزا  كس ـيت ريريمـد  ير اشـخاص بـرا  يو سا هريئت مديه، تيريمد ياز سو هك ياقدام هرگونه

 رد اقـدامات مناسـب را  ك ـت عمليريمـد . شـود  مـي  اتخـاذ  هن شـد يـي داف و مقاصد تعهاحتمال تحقق ا
داف و ه ـا هك ـشـود  نان معقـول حاصـل   يند تا اطمك مي تيداهو  يهسازمان د، ريزي هبرناماي  هگون به

 . افتيند همقاصد تحقق خوا

 ينترلكط يمح
 ينترلكط يمح. نترل در سازمانك به هت و توجيمها مورد درت يريو مد هريئت مديهنگرش و اقدامات 

 ينترلكط يمح. آورد مي مهفرا ينترل داخلكستم يس يداف اصلها به يابيدست يرا برا ينظم و چارچوب
 :ر استيعناصر ز هرنديدربرگ

 ياخلاق ايه و ارزش ياركرستد  



 اي المللي حسابرسي داخلي حرفه استانداردهاي بين

 
14/5/1391 Estandard …  =A =       ١٧    يا حرفه يداخل يحسابرس المللي ينب ياستانداردها   =   

 تيريمد ياتيعمل هويو ش هفلسف 
 يساختار سازمان  
 تيار و مسئوليض اختيتفو 
 يمنابع سازمان ايه و دستورالعمل اه يخط مش 
 نانكارك يستگيشا 

 نترلك ياهفرآيند
 ـكچـارچوب   يـك از  يبخش ـ هك اييه تيو فعال اه هيرو، اه استيس  ايجـاد نهـا  دف آه ـسـتند و  ه ينترل

 كسيت ريريمد فرآينددر  هن شدييتع كسير هدر محدود اه كسيا ريآ كهاست  اين به ن نسبتناياطم
 . قرار دارند

  يداخل يار حسابرسك
 يبررس ـ، يداخل ـ يمشخص ماننـد حسابرس ـ  يداخل يحسابرس يك يت بررسيا فعالي هفيوظ، مأموريت
 هرنـد ين اسـت دربرگ كمم يلداخ يار حسابرسك يك. است ها مشاوريآزمون تقلب ، نترلك، يابيخود ارز

 . داف مرتبط استهاز ا يخاص هتحقق مجموع آنها دافها هكت باشد يا فعالي هفين وظيچند

 يداخل يار حسابرسكداف ها
 . شود مي كار ايجادداف هن اييدف تعهبا  يتوسط حسابرسان داخل هكجامع  ايه هيانيب

  يداخل يار حسابرسك هبرنام
انجام شـود   يداخل يحسابرس ياهاركد در خلال يبا هكد هد مي نشانرا  اييه رست روشهف هك كيمدر

 . است يداخل يار حسابرسك هدن برناميدف آن تحقق بخشهو 

 يخدمات برون سازمان هنندك هارائ
 . خاص دارد هرشت يكدر  يخاص هارت و تجربهم، دانش هك يبرون سازماناي  ها موسسيشخص 

  تقلب
 ديدهاقدامات مستقل از ت اين. ا سلب اعتماد باشدي ياركان هپن، بيفر دفهبا  يرقانونياقدام غ هرگونه
 يا خـدمات بـرا  ي ييدارا، سب پولك يبرا اه تقلب را اشخاص و سازمان. ستنده يكيزيا اجبار فيزور  به
 يا تجـار ي ـ ين منـافع شخص ـ يتضـم  يا بـرا ي، خدمات يان در ازايا تحمل زي هنيزهز از پرداخت يهپر
 . شوند مي بكمرت
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 يبرهنظام را
ت و نظـارت  يريمد، تيداه، يهمنظور آگا به هريئت مديهتوسط  هك يياها و ساختارهفرآينداز  يبكيتر
 . شود مي داف آن اجراها به يابيمنظور دست به سازمان ايه تيفعالر ب

 نقض
، ارك ـ هدامن ـ ايه ـ تيمحـدود ، يشامل تضاد منافع شخص هك يو استقلال سازمان يفرد يطرف بي نقض
 . باشد مي منابع ايه تيو محدود اه يدارائ، نانكارك، كاسناد و مدار به يت دسترسيدمحدو

 استقلال 
 يداخل ـ يحسابرس ـ ايه ـ تيرا در انجام مسـئول  يداخل يت حسابرسيفعال ييتوانا هك يطيز از شرايهپر
 . ندك مي ديدهطرف ت بي يلكش به

 اطلاعات يفناور ايه نترلك 
 ايه ـ ر سـاخت ي ـم بـر ز كحا يو فن يعموم ايه نترلكز يو ن يبرهظام رات و نيرياز مد هك اييه نترلك

 . نندك مي يبانينان پشتكاركو  اه رساختيز، اطلاعات، ياربردك ايه نترلكاطلاعات مانند  يفناور

 اطلاعات يفناور يبرهنظام را
عـات  اطلا يفنـاور  هك ـنـد  هد مـي  نانياطم هكاست  يياهفرآيندو  يسازمان ياهساختار، يبرهشامل ر

 . ندك مي يبانيسازمان پشت دافها و اهبردهاز را يواحد اقتصاد

  يداخل يت حسابرسيفعال
 هو مشـاور  ينـان بخش ـ يخـدمات اطم  هكاست  ينندگانك گر اقداميا ديمشاوران  هگرو، بخش، واحد يك

ت ي ـفعال. نـد هد مـي  سـازمان انجـام   يـك ات ي ـبـود عمل هو ب ييدف ارزش افزاهرا با  طرف بيمستقل و 
 كم ـكرد منظم و مرتـب  يكرو يكاز  هدافش با استفادهتحقق ا يسازمان برا يك به يداخل يبرسحسا
بـود  هو ب يابينترل را ارزكو  كسيت ريريمد، يبرهنظام را ياهفرآيند ياثربخش هليند تا بدان وسك مي

 . بخشد

 المللي نيباي  هحرف ايه چارچوب روش
را ) IIA( يتوسـط انجمـن حسابرسـان داخل ـ    هن شـد يتـدو  يرسـم  ياهنمودهر هك يومهمف يچارچوب
 . اي هيتوص -2 يالزام -1: شوند مي لكيتش همقول 2از  يرسم ياهنمودهر. ندك مي يهسازماند

 د يبا
 . ندك مي هد و شرط استفاديو بدون ق يالزام قطع اين به هاشار يبرا ”ديبا“ ها از واژهاستاندارد
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 يطرف يب
 را يداخل ـ يحسابرس ياهاركد هد مي انكام يبرسان داخلحسا به هك يريبدون سوگ يركنگرش ف يك
ت ي ـفكيرا بـر سـر    اي هچ مصالحيهباشند و  هارشان اعتقاد داشتك هجينت به هكند هانجام داي  هويش به
موضـوعات   هنـد قضـاوت خـود را دربـار    ك مـي  را ملـزم  يحسابرسـان داخل ـ  يطرف بي. ندهار انجام ندك

 . ندهگران قرار نديتابع د يحسابرس

 هماند يباق كسير
داد ي ـرو يـك  و احتمـال وقـوع   تـأثير ش هاك ـ يت بـرا يرياز جانب مد يبعد از اتخاذ اقدامات هك كيسير

 . ماند مي يباق، كسير يك به در پاسخ ينترلك ايه تيفعال هنامطلوب از جمل

 كسير
ع مال وقوو احت تأثيربر حسب  كسير. د گذاشتهخوا تأثيرداف هبر تحقق ا هكداد يرو يكان وقوع كام

 . شود مي يريگهانداز

 رشيقابل پذ كسير
 . رديل دارد بپذيسازمان تما يك هكاست  كيسيسطح ر

 كسيت ريريمد
نـان  ياطم به يابيدست يبرا هبالقو ايه تيا موقعيا هدادينترل روكت و يريمد، يابيارز، ييشناسا فرآيند

 . داف سازمانهمعقول از تحقق ا

 تر استهب/ شود مي هيتوص
 ـ  مي ارك به رود مي از استاندارد انتظار يرويپ هك ييرا در جا ”شود مي هيتوص“ ها واژهدارداستان  يبرنـد ول
 . ر استيان پذكاماي  هاز قضاوت حرف هاز آن با استفاد يتخط

 )Significance(ت يمها
 آن موضـوع  هن ـيا زمي ـ هدر آن جامع هاي ك هنيا زمي هموضوع در جامع يك ينسب) Importance(ت يمها

. آن تـأثير مربـوط بـودن و   ، اثـر ، تي ـهما، يل بزرگ ـي ـاز قب يفكيو  يمكشود شامل عوامل  مي يبررس
داف مربـوط  ه ـموضـوع را در قالـب ا   يـك ت يمهند اك مي كمك يحسابرسان داخل به اي هقضاوت حرف

 . نندك يابيارز
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 استاندارد
است و الزامـات   هتشر شدنم يداخل يحسابرس ياهئت استاندارديهتوسط  هكاست اي  هحرف هيانيب يك

 يحسابرس ـ ردك ـعمل يابي ـارز يز بـرا ي ـو ن يداخل ـ يت حسابرسياز فعال يجامع هدامن ياجرا به مربوط
 . است هن شدييتع يداخل

 يبر فناور يمبتن يحسابرس ايه روش
 ايه ـ هبرنام ـ، هد دادي ـآزمـون تول ، يجامع حسابرس ـ ياهار مانند نرم افزاركخود يابزار حسابرس هرگونه

 . هانياز را هبر استفاد يمبتن يحسابرس ايه خاص و روش يل حسابرسيوسا، يا هانيرا يسحسابر
 


